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SCEGLIERE MP SERVICE COMPANY 

La formazione è il punto di partenza fondamentale per sviluppare la consapevolezza e l’importanza di vivere la

sicurezza come crescita interiore e opportunità di miglioramento.

Mp Service Company ponendosi sempre come obiettivo la Professionalità, la Puntualità ed il Dinamismo, grazie a

queste qualità, ha realizzato un nuovo modo di vivere ed intendere la formazione per merito anche di un calendario

fitto di eventi nei diversi ambiti che spaziano da Salute & Sicurezza, Qualità, Ambiente e Sistemi di Gestione.
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AIFOS – CENTRO DI FORMAZIONE ACCREDITATO

In data 23.02.2009 il consiglio direttivo della AIFOS (Associazione Italiana Formatori Sicurezza) ha dato esito positivo

alla nostra richiesta di convenzione dandoci così l’autorizzazione come Centro di Formazione Territoriale Aifos.

La convenzione stipulata, sulla quale abbiamo investito con fiducia, pone la Mp Service Company s.r.l., in grado di

erogare qualsiasi tipo di corso di formazione legato alla Sicurezza sul Lavoro, compresi i corsi sottoposti ad

accreditamento regionale quali RSPP ed RLS o altri corsi soggetti a regolamentazione particolare.

Ovviamente un ente importante come la AIFOS, pretende garanzie di professionalità certa e di elevato livello,

riscontrata nella nostra organizzazione.

Il parco docenti deve aver superato un rigido protocollo di qualifica a garanzia e tutela del Cliente finale.
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I PUNTI DI FORZA DEL NOSTRO TRAINING

1. I formatori

Nella formazione riteniamo che siano i docenti a fare la differenza, proprio per questo i nostri corsi sono tenuti da

personale altamente qualificato e con esperienza pluriennale in campo , con l’obiettivo di tener sempre attiva e

animata l’aula mediante il coinvolgimento costante dei propri discenti.

2. Training team

Grazie ad un team interamente dedicato all’attività formativa e che mette a disposizione le proprie competenze, Mp

Service è in grado di garantire alla aziende supporto immediato per soddisfare i fabbisogni formativi dei propri

clienti.

3. I corsi

Mp Service in un’ottica costante di sviluppo e miglioramento progetta e studia corsi ad hoc per le aziende,

garantendo una formazione ad ampio spettro ed in ambiti differenti sempre più all’avanguardia.

4. Flessibilità 100%

La nostra docenza viene erogata, a seconda delle esigenze delle aziende, sia presso la nostra sede, dotata di

un’ampia aula di formazione sia presso la sede del cliente.
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MODALITÀ DI EROGAZIONE DEI CORSI

Corsi a calendario

Mp Service durante tutto l’arco dell’anno svolge la sua formazione presso la propria sede, sono corsi multi-aziendali  

con date prefissate  a calendario  che portano i seguenti vantaggi:

✓ Possibilità  di iscrizione rapida e immediata

✓ Reminder alle  aziende in prossimità dei corsi

✓ I partecipanti provenienti da diverse realtà aziendali possono portare le  proprie esperienze fra i discenti

✓ L’aula mantiene un tono dinamico  e coinvolgente mediante  attività di Role play e Case History

Corsi su richiesta in house

Le aziende  che manifestano l’esigenza di formare i propri dipendenti  in house troveranno ampia elasticità e diverse 

opportunità nell’offerta di MP Service che consiste:

✓ Progettazione customizzata dei corsi

✓ Pianificazione  personalizzata e preventivamente concordata

✓ Rapidità di attivazione 

✓ Uniformità fra i discenti
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FORMAZIONE SU SISTEMI DI GESTIONE

SISTEMI GESTIONE PER LA QUALITA’

La gestione della qualità , mette in atto un processo che 

coinvolge  tutti i processi aziendali a tutte le funzioni. I corsi 

Mp vanno dai livelli introduttivi ai corsi avanzati di 

approfondimento e si rivolgono a Responsabili Qualità, 

Auditor, Lead Auditor, Consulenti.

I corsi per Lead Auditor 9001 sono svolti in partnership con 

il prestigioso ente Bureau Veritas.

SISTEMI DI GESTIONE PER LA SICUREZZA

La gestione della sicurezza sul Lavoro è un adempimento

imprescindibile per il Datore di Lavoro e l’Organizzazione.

Mp Service offre una vasta gamma di corsi che vanno dalla

ISO 45001 al nuovo D.Lgs. 231 e si rivolgono a RSPP, Auditor,

Lead Auditor, Consulenti.

I corsi per Lead Auditor 45001 sono svolti in partnership con 

il prestigioso ente Bureau Veritas.

SISTEMI DI GESTIONE PER L’AMBIENTE

Numerose sono le norme e gli standard gestionali finalizzati

alla tutela dell’ambiente che coinvolgono le attività di

impresa ed il mercato spinge le aziende a migliorare le

proprie prestazioni ambientali.

I corsi per Lead Auditor 14001 sono svolti in partnership con 

il prestigioso ente Bureau Veritas.
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FORMAZIONE SICUREZZA, AMBIENTE E PRIVACY

SICUREZZA SUL LAVORO

La sicurezza sul posto di lavoro è oggi una vera e propria

disciplina organizzativa che attraverso la definizione di 

numerose figure e responsabilità coinvolge l'intera 

Organizzazione. Mp propone una ricca serie di corsi dedicati 

non solo ad Addetti ed RSPP, ma anche all'approfondimento 

tecnico delle normative di settore.

AMBIENTE

La normativa Ambientale, a partire dal D.Lgs 152 è copiosa

ed estremamente diversificata a livello territoriale.

Imprese e professionisti del settore troveranno presso Mp la

possibilità di approfondire le varie tematiche grazie a corsi

con docenti di primo livello e contenuti di qualità.

PRIVACY

Corsi di formazione per la gestione della Information Security

Con l’entrata in vigore nel nuovo Regolamento UE 2016/679, il

nuovo GDPR sulla protezione dei dati ha reso più stringente la

normativa in materia di Privacy, per proteggere in maniera

sempre più sicura i dati delle aziende, Mp supporta le aziende

anche mediante i suoi corsi.

Sistema Gestione Certificato

Catalogo Formazione



Mp Service per erogare la propria formazione utilizza strumenti sempre più diffusi quali i Corsi di Formazione in

modalità on-line ed in E- learning, per alcune tipologie di corso.

I vantaggi della formazione E-Learning:

✓ FLESSIBILITA’: la Formazione E-Learning si adatta alle esigenze della risorsa in quanto può essere erogata

in qualsiasi momento.

✓ ACCESSIBILITA’: l’accessibilità è facile e veloce e può essere erogata in qualsiasi posto e attraverso diversi

dispositivi multimediali.

✓ COMFORT: Eliminando le barriere del tempo e dello spazio l’utente tende a trovarsi in una situazione di

comfort, dunque più a suo agio , nel frequentare il corso.

✓ AGGIORNAMENTO DEI CONTENUTI: il materiale è sempre aggiornato in quanto il suo supporto è

completamente informatizzato.

✓ ECONOMICITA’: per questo tipo di formazione non vengono sostenute spese di viaggio o logistiche.

✓ PERSONALIZZAZIONE: mediante percorsi interattivi ad hoc a seconda delle esigenze dell’utente, gli

strumenti per E-Learning permettono la personalizzazione dell’esperienza formativa.

9

FORMAZIONE IN E-LEARNIG

Sistema Gestione Certificato

Catalogo Formazione



10

CATALOGO CORSI

TIPOLOGIA CORSO
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Corso di Formazione Datore di Lavoro con funzione di RSPP, 16 ore rischio basso, secondo Accordo Stato Regioni 

del 21.12.2011

Corso di Formazione Datore di Lavoro con funzione di RSPP, 32 ore rischio medio, secondo Accordo Stato Regioni 

del 21.12.2011

Corso di Formazione Datore di Lavoro con funzione di RSPP, 48 ore rischio alto, secondo Accordo Stato Regioni 

del 21.12.2011

Corso di Aggiornamento Datore di Lavoro con funzione di RSPP, 6 ore rischio basso, secondo Accordo Stato 

Regioni del 21.12.2011

Corso di Aggiornamento Datore di Lavoro con funzione di RSPP, 10 ore rischio medio, secondo Accordo Stato 

Regioni del 21.12.2011

Corso di Aggiornamento Datore  di Lavoro con funzione di RSPP, 14 ore rischio alto, secondo Accordo Stato 

Regioni del 21.12.2011

Corso di Aggiornamento per RSPP per tutti i Macro settori secondo Accordo Stato Regioni del 2016

Corso di Formazione per Dirigenti, 16 ore secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Corso di Formazione per Preposti, 8 ore secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Corso di Aggiornamento quinquennale per Dirigenti, 6 ore secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Corso di Aggiornamento quinquennale per Preposti, 6 ore secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Corso di Formazione Generale Lavoratori 4 ore  secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Formazione Specifica Lavoratori 4 ore, rischio basso secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011
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CATALOGO CORSI

TIPOLOGIA CORSO
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Formazione Specifica Lavoratori 8 ore, rischio medio secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Formazione Specifica Lavoratori 12 ore, rischio alto secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Corso di Aggiornamento quinquennale per Lavoratori, 6 ore secondo Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

RLS - Corso per neo eletti 32 ore

RLS - Corso Aggiornamento, 4 ore fino 50 dipendenti 

RLS - Corso Aggiornamento, 8 ore oltre 50 dipendenti 

Corso di Formazione Formare i Formatori per la Sicurezza

Formazione degli Addetti Prevenzione Incendi, 4 ore (Rischio Basso)

Formazione degli Addetti Prevenzione incendi, 8 ore (Rischio Medio)

Formazione degli Addetti Prevenzione incendi, 16 ore (Rischio Alto)

Corso Aggiornamento degli Addetti Prevenzione Incendi, 2 ore (Rischio Basso)

Corso Aggiornamento degli Addetti Prevenzione Incendi, 5 ore (Rischio Medio)

Corso Aggiornamento degli Addetti Prevenzione Incendi, 8 ore (Rischio Alto)
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CATALOGO CORSI

TIPOLOGIA CORSO
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Corso Addetti Primo Soccorso Aziende Gruppo A, 16 ore

Corso Addetti Primo Soccorso Aziende Gruppo B – C, 12 ore

Corso Aggiornamento Addetti Primo Soccorso Aziende Gruppo A, 6 ore

Corso Aggiornamento Addetti Primo Soccorso Aziende Gruppo B – C, 4 ore

Formazione Carrelli Elevatori industriali semoventi, 12 ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 22.02.2012

Formazione Carrelli Elevatori a braccio telescopico, 12 ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 22.02.2012

Formazione Carrelli Elevatori telescopici rotativi, 12 ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 22.02.2012

Formazione Carrelli Elevatori industriali, a braccio telescopico e telescopici rotativi, 16 ore secondo nuovo 
accordo Stato-Regioni 22.02.2012

Formazione PLE, con stabilizzatori 8 ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 22.02.2012

Formazione PLE, senza stabilizzatori 8  ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 22.02.2012

Formazione PLE, con stabilizzatori e senza stabilizzatoti 10  ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 

22.02.2012

Aggiornamento dei Carrellisti, 4 ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 22.02.2012

Aggiornamento Addetti uso PLE, 4 ore secondo nuovo accordo Stato-Regioni 22.02.2012
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CATALOGO CORSI

TIPOLOGIA CORSO
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Formazione degli Addetti Utilizzo Carroponte– 4 ore

Formazione degli Addetti Utilizzo Gru e Paranchi – 4 ore

Corso di Formazione PEI-PES-PAV, addetti a lavori elettrici – 16 ore

Corso di Aggiornamento PEI-PES-PAV, addetti a lavori elettrici – 8 ore

Corso di Formazione Segnaletica Stradale per Preposti, 12 ore, ai sensi dell’Allegato II D.I. 4 Marzo 2013

Corso di Formazione Segnaletica Stradale per Addetti, 8 ore, ai sensi dell’Allegato II D.I. 4 Marzo 2013

Corso di Formazione Aggiornamento Segnaletica Stradale, 4 ore, ai sensi dell’Allegato II D.I. 4 Marzo 2013

Formazione degli addetti Utilizzo VDT e Sicurezza negli Uffici – 4 ore

Addetti lavoro in spazi ed ambienti confinati 8 ore secondo DPR 177/2011

Corso avanzato per la sicurezza in spazi ed ambienti confinati 16 ore secondo DPR 177/2011

Formazione Rischio Rapina specifico settore Bancario – 4 ore
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CATALOGO CORSI

TIPOLOGIA CORSO

A
M
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Introduzione alla normativa ambientale D.Lgs 152/06 e correlati – 8 ore

Gestione del Registro di Carico e Scarico, dichiarazione MUD – 8 ore

Autorizzazione Unica Ambientale AUA, come si procede? – 4 ore

La normativa ADR– 8 ore

La normativa sui serbatoi interrati e la Linea Guida Regione Lombardia– 4 ore

Come gestire le emissioni in atmosfera: autorizzazioni e gestione correlata – 4 ore

Come gestire gli scarichi idrici: autorizzazioni e gestione correlata – 4 ore
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CATALOGO CORSI

TIPOLOGIA CORSO
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Corso introduzione alla norma ISO 9001:2015 – 4 ore

Corso introduzione alla norma ISO 14001:2015 – 4 ore

Corso introduzione alla norma ISO 45001:2018– 4 ore

Corso introduzione alla norma IATF 16969:2016 – 16 ore

Corso introduzione alla norma SA 8000 – 4 ore

Corso introduzione alla norma ISO 50001:2018 – 4 ore

Corso di Formazione per Auditor Interni ISO 9001:2015 - 16 ore

Corso di Formazione per Auditor Interni ISO 14001:2015 - 16 ore

Corso di Formazione per Auditor Interni ISO 45001:2018 - 16 ore

Corso di Formazione  per Lead Auditor 3a parte OHSAS 18001:2007, 40 ore in collaborazione con Bureau Veritas 

Corso di Formazione  per Lead Auditor 3a parte OHSAS 14001:2015 40 ore in collaborazione con Bureau Veritas 

Corso di Formazione  per Lead Auditor 3a parte OHSAS 45001:2018 40 ore in collaborazione con Bureau Veritas 
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CATALOGO CORSI

TIPOLOGIA CORSO
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Formazione di base, 4 ore sugli adempimenti richiesti dal Regolamento (UE) n. 2016/679

Privacy specialist Regolamento (UE) n. 2016/679 – 8 ore

La Norma ISO/IEC 27003:2017 - Sistemi di gestione della sicurezza delle informazioni - 16 ore
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COME RAGGIUNGERCI

Da Milano (161km):
Percorrete la A4 direzione Torino, seguendo per Tangenziale Direzione Sud uscite ad Orbassano - Starda Del 
Drosso, proseguite per il Centro Commerciale Le Fornaci, arrivati alla rotonda del Centro prendete la prima 
uscita sulla destra, noi siamo alla 3a via a sinistra.

Da Genova (172km):
Percorrete la A4 direzione Torino, seguendo per Tangenziale Direzione Sud uscite ad Orbassano - Starda Del 
Drosso, proseguite per il Centro Commerciale Le Fornaci, arrivati alla rotonda del Centro prendete la prima 
uscita sulla destra, noi siamo alla 3a via a sinistra.
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